EREATIONAL

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI, PROGETTO E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELLA
SCUOLA CIVICA DI MUSICA DELL’OGLIASTRA.

Ente Proponente: Doc Educational Soc. Coop., in qualita di ente gestore della Scuola Civica di
Musica dell'Ogliastra.

Durata dell'incarico: 5 anni (anni scolastici 2025/2026 — 2029/2030).

Procedura: Selezione pubblica per titoli, progetto e colloquio.

VISTI:

II D. Lgs. n. 267/2000 (T.U. Enti Locali) e successive modifiche;

Il D.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico sulla documentazione amministrativa);

Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche);

La normativa regionale della Regione Autonoma della Sardegna (RAS) in materia di Scuole Civiche
di Musica;

La deliberazione dell'Ente titolare n. [numero] del [data], avente ad oggetto l'indizione della
presente selezione.

RENDE NOTO

ART. 1-OGGETTO E DURATA

E indetta una selezione pubblica per titoli, progetto e colloquio, finalizzata alla formazione di una
graduatoria per il conferimento, a tempo determinato, dell'incarico di Direzione della Scuola Civica
di Musica dell'Ogliastra.

L'incarico ha durata di 5 anni, corrispondenti agli anni scolastici 2025/2026 — 2029/2030.

Il compenso annuo lordo ¢ fissato in € 13.000,00, corrisposto in rate mensili ed & onnicomprensivo
di tutte le attivita connesse all'incarico (direzione didattico-artistica, programmazione, gestione,
attivita promozionali, saggi, concerti).

L'incarico ha per oggetto I'espletamento delle attivita tecnico specialistiche di seguito indicate:

V rendere omogenei gli indirizzi curricolari, tenere i rapporti con I’Appaltante e I’Amministrazione
Comunale, segnalando le necessita della Scuola, elaborando proposte circa programmi e gli
indirizzi artistici ed organizzativi in conformita:

e con le norme e direttive stabilite dalla RAS con L. R. 15/10/1997 n. 28, con deliberazioni
della Giunta Regionale n. 12/24 del 20/03/2012 e n. 41/3 del 15/10/2012, con
determinazione della Direzione del Servizio n. 1652 REP n. 1392 del 17/10/2012 — L. R.
15/10/1997 n. 28

e con le direttive formulate dall’Appaltante e dalla/dal Dirigente del Settore Servizi Culturali
ed Educativi del Comune CAPOFILA di Lanusei.
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Previo indirizzo e direttive dell’Appaltante in coordinamento con la/il Dirigente del Settore
competente dovra inoltre:

V Coordinare I'attivita del corpo docente e mantenere i rapporti con allieve, allievi e le
loro famiglie, rendendo omogenei i programmi didattici;

V Elaborare 'offerta formativa e le attivita extra scolastiche;

v Predisporre i programmi scientifico-didattici, le pubblicazioni a carattere divulgativo e i
prodotti necessari a promuovere la Scuola, le attivita concertistiche delle allieve e degli
allievi;

V Collaborare con il Settore competente per la formulazione, realizzazione e
rendicontazione di tutte le attivita finalizzate all'ottenimento di finanziamenti regionali;

v Monitorare tutte le attivita della Scuola e redigere i programmi delle attivita.

Nella realizzazione delle attivita di cui sopra, la Direzione operera in stretto rapporto con il
soggetto Appaltante e con la/il Dirigente del Settore Servizi Culturali ed Educativi del
Comune capofila di Lanusei nel rispetto dell’articolazione temporale delle azioni previste
nel piano didattico-finanziario della Scuola. La Direzione artistico - didattico della Scuola,
nell’ambito della propria autonomia professionale, dovra garantire lo svolgimento del
proprio incarico in stretta collaborazione con il soggetto Appaltante e con la/il Dirigente del
Settore Servizi Culturali ed Educativi.

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE
Per I'ammissione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande:
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Cittadinanza italiana o di Stato membro UE, con adeguata conoscenza della lingua italiana.
Godimento dei diritti civili e politici.

Eta non inferiore a 18 anni.

Assenza di condanne penali e di cause di incompatibilita con pubblici impieghi.

TITOLO DI ACCESSO: Diploma di Conservatorio rilasciato secondo il vecchio ordinamento
(corredato da Diploma di scuola secondaria di Il grado) oppure Diploma Accademico di
Secondo Livello (ex nuovo ordinamento AFAM) rilasciato da Conservatorio o Istituto
Musicale Pareggiato. | titoli esteri devono essere preventivamente riconosciuti in Italia.
ESPERIENZA SPECIFICA - REQUISITO OBBLIGATORIO: Aver prestato servizio come
Direzione per almeno cinque anni (5), anche non consecutivi, negli ultimi dieci (10) anni,
presso una Scuola Civica di Musica riconosciuta dalla Regione Autonoma della Sardegna
(RAS). Tale esperienza costituisce requisito minimo di accesso e non da luogo ad
attribuzione di punteggio.

INCOMPATIBILITA: L'incarico & incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato a tempo pieno (full time) presso altre amministrazioni
pubbliche o private. E altresi incompatibile con altri incarichi dirigenziali all'interno della
stessa scuola e con l'incarico di Direzione presso altre Scuole Civiche di Musica.
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EDUCALIONAL
ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, dovra essere inviata esclusivamente via PEC all'indirizzo
bandi@pec.doceducational.eu entro e non oltre le ore 12:00 del 18/02/2026.

Nella e-mail pec dovranno essere allegati i seguenti documenti, pena I'esclusione dalla selezione:

a. Modulo A - Domanda di Partecipazione (Allegato 1 al presente bando),
debitamente compilata e sottoscritta. La mancata sottoscrizione della domanda
sara motivo di esclusione dalla selezione.

b. Modulo B - Dichiarazione Sostitutiva di Certificazione e di Atto di Notorieta
(Allegato 2 al presente bando), in cui la candidata/il candidato, ai sensi dell'art. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000, attesta sotto la propria responsabilita:

* 1l possesso di tutti i requisiti generali e speciali (punti 1-7 dell'Art. 2), con specifico
riferimento all'incompatibilita con altri impieghi full time.

* | dati anagrafici, codice fiscale, residenza, indirizzo PEC e recapito telefonico.

* 1l possesso del titolo di studio (con specifica di istituto e anno di conseguimento).
* L'esperienza professionale specifica, con indicazione dettagliata di tutti i periodi di
servizio come Direzione in Scuole Civiche RAS (mesi/anni inizio-fine), dell'ente
presso cui e stata svolta. Si ricorda che i primi 5 anni sono requisito, mentre
I'eventuale esperienza successiva sara valutata ai fini del punteggio (Art. 5).

* L'assenza di cause di esclusione.

c. PROGETTO DI COLLABORAZIONE DIDATTICA* L’elaborato, datato e firmato dalla
candidata/dal candidato, dovra contenere una proposta di progetti di promozione e
diffusione dell’istruzione musicale tesa alla formazione di una vasta ed
approfondita cultura musicale, anche attraverso rapporti con le scuole, enti ed
associazioni del territorio dell’Ogliastra e comuni aderenti e con altre realta che
possano accrescere il valore ed il prestigio della Scuola Civica di Musica. L’elaborato
dovra quindi avere ad oggetto:

e progetto programmatico di gestione didattico ed artistica della Scuola Civica;

e progetto che prevede collaborazioni con le scuole del territorio dei comuni
aderenti alla scuola civica;

e progetto che prevede collaborazioni con altri Enti e/o Associazioni del
territorio locale;

e progetto che prevede collaborazioni con altri Enti/Associazioni regionali,
nazionali ed internazionali per finalita connesse a quelle della Scuola Civica;

e progetto di implementazione di Premi da destinare agli iscritti della Scuola
Civica, anche attraverso sinergie e collaborazioni con altre ed accreditate
realta formative nel campo della musica;

e un piano di attivita di comunicazione e promozione delle attivita della Scuola
Civica di Musica anche attraverso mezzi tradizionali ed informatici.
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e |l progetto non dovra avere una lunghezza superiore a tre cartelle con
carattere 12 Times New Roman.
Il punteggio massimo attribuibile al progetto é pari a 25 punti, come previsto nella tabella di cui

all’Art. 5. La Commissione, prima dell’esame delle domande, potra definire piu dettagliatamente i
criteri per I'attribuzione del punteggio previsto per i vari titoli.

Le candidate/i candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/92, devono specificare
nella domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap.

Non verranno presi in considerazione documenti, titoli e pubblicazioni pervenuti dopo la scadenza
di presentazione delle domande. La Doc Educational si riserva la facolta di prorogare, con
provvedimento motivato, il termine per la scadenza della selezione o di riaprire il termine stesso, o
di revocare, per motivi di interesse pubblico, il bando medesimo.

ART. 4 - COMMISSIONE E VALUTAZIONE

La selezione sara effettuata da un’apposita Commissione giudicatrice, nominata dall’Ente
proponente.

La Commissione avra a disposizione un punteggio massimo totale di 100 punti per la valutazione dei
candidati, attribuito secondo i criteri di cui all’Art. 5.

Al termine delle valutazioni la Commissione redigera la graduatoria di merito secondo I'ordine
decrescente della votazione complessiva ottenuta.

La graduatoria predisposta e approvata dalla Commissione avra validita per gli anni scolastici
2025/2026 — 2026/2027 - 2027/2028 -2028/2029 - 2029/2030 a decorrere dalla data di
approvazione. Gli atti della selezione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni della
Commissione giudicatrice.

ART. 5 - MODALITA E CRITERI DI VALUTAZIONE
La valutazione delle candidate e dei candidati ammessi avverra secondo i seguenti parametri, per
un punteggio massimo totale di 100 punti:

PARAMETRO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO NOTE

MASSIMO
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A. COLLOQUIO 50 punti Il colloquio € finalizzato a valutare le capacita

E

progettuali, gestionali, organizzative e di
comunicazione, nonché la conoscenza della
normativa regionale sulle Scuole Civiche di Musica

e del contesto socio-culturale ogliastrino.

B. PROGETTO DI COLLABORAZIONE 25 punti Valutazione di un elaborato progettuale
DIDATTICO presentato dalla candidata/dal candidato

C. ESPERIENZA PROFESSIONALE 25 punti Valutazione dell'esperienza maturata OLTRE il
AGGIUNTIVA quinquennio minimo richiesto come requisito di

accesso, purché maturata nell'ultimo decennio
(negli ultimi 10 anni). Il punteggio & cosi attribuito:
1. Presso la Scuola Civica di Musica dell'Ogliastra: 5
punti per ogni annualita interamente maturata.

2. Presso altra Scuola Civica di Musica RAS: 3 punti
per ogni annualita interamente maturata.

Le frazioni di anno superiore a 6 mesi saranno

considerate come annualita intera.

TOTALE PUNTEGGIO 100 punti

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione formera una graduatoria di merito in
ordine decrescente di punteggio totale.

ART. 6 - SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Le candidate/i candidati ammessi, il cui elenco sara pubblicato sul sito della Doc Educational Soc.
Coop. www.doceducational.it, sezione opportunita, riceveranno la convocazione per il colloquio e
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per la presentazione del progetto in data, ora e luogo tramite apposita comunicazione.

L'assenza, se non giustificata da gravi e documentati motivi, comportera l'esclusione dalla
procedura.

ART. 7 - PUBBLICAZIONE DEGLI ESITI E CONFERIMENTO DELL'INCARICO
La graduatoria definitiva sara pubblicata nell’area “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale della Doc Educational Soc. Coop..

L'incarico sara conferito alla persona prima classificata.

ART. 8 = NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto, si fa riferimento alla normativa vigente in materia. La Doc
Educational Soc. Coop. si riserva la facolta di annullare o sospendere la procedura per comprovate
ragioni di pubblico interesse.

La presentazione della domanda implica l'accettazione integrale di tutte le clausole del presente
bando.

[Cagliari], [04/02/2026]

Responsabile del Procedimento
Doc Educational Soc. Coop.
d.ssa Franca Niaria Valentina Carai
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